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OZET

Selcuk Universitesi Kalite Koordinatdrliigii, ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida siralama kurulusuna

diizenli veri girigi yapmakta, iiniversitenin Tiirkiye ve diinya ¢apindaki siralamasina iligkin raporlar

hazirlamakta ve iist yonetime sunmaktadir. Bu nedenle Selcuk Universitesi Rektorliigii, hazirlanan

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi birim i¢i degerlendirme raporundan yararlanarak bilimsel

performansin artirilmasina yonelik politikalar olusturmakta ve uygulamaya koymaktadir. Bu ‘2023

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’, Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akademik Birim Kalite

Calisma Ekibi tarafindan 2023 Stratejik Planinda belirtilen hedefler ve anabilim dallarinin faaliyet

raporlart ile idari

hizmetlere iligkin bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirlanan rapor ile

fakiiltemizin gii¢lii ve gelismeye agik yonleri tanimlanmis ve iyilestirme siireglerine katki saglanmasi

amagclanmustir. Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, hem bolgedeki arastirma ve iiretim kiiltiiriinii

gelistirilmesine, hem de iilke ekonomisine biiyiik katkisi olan ilag iiretim sektoriine nitelikli, kiiltiirli,

donanimli ve yenilikg¢i aragtirmaci yetistirilmesine ¢ok biiyiik katkilar saglamay1 hedeflemektedir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu boélimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

tyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 SELCUK UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI

Adres Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah.
Yeni Istanbul Cad. No:343 Posta Kodu:42130

Telefon/Faks 0 (332) 223 4958/ 0 (332) 24179 79

E-Posta eczacilik@selcuk.edu.tr

Web Adresi www.selcuk.edu.tr/Birim/eczacilik

Fakdulte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Yavuz BAGCI 0332 223 4960 | ybagci@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimast | Dog. Dr. HANIF SIRINZADE 0332 223 4965 | hanif.sirinzade@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimaist | Dr. Ogr. Uyesi Ali ASCI 0332 223 4972 | ali.asci@selcuk.edu.tr
Fakdlte Sekreteri Cevdet Ayranci 0332 223 4957 | mozugurlu@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon

Dr. Ogr. Uyesi Tugge GOVER 0332 223 4978 | tugce.gover@selcuk.edu.tr

Temsilcisi

Baskam
Kalite Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Tugce GOVER 0332 223 4978 | tugce.gover@selcuk.edu.tr
Kalite Ogrenci 05052117622 | k.oglu7622@gmail.com

Kemal Kasimoglu




2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Resmi Gazete'de yayinlanan 6.02.2017 tarih ve 2017/9889 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, hem bolgedeki
arastirma ve Uretim kiiltiirlinii gelistirilmesine, hem de iilke ekonomisine biiyiik katkisi olan ilag iiretim
sektorine nitelikli, kiiltiirli, donanimli ve yenilik¢i arastirmaci yetistirilmesine ¢ok biiyiik katkilar
saglamay1 hedeflemektedir. Eczacilik Fakiiltesinde Eczacilik Meslek Bilimleri, Temel Eczacilik
Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimleri olmak iizere 3 boliimde egitim Ogretim faaliyetleri
strdurulmektedir. Fakiltemiz akademik kadrosunda; 5 Profesor Doktor, 3 Dogent Doktor, 9 Doktor
Ogretim Uyesi ve 13 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii, 3
profesor, 3 dogent, 7 doktor ogretim iiyesi ve 10 aragtirma gorevlisi ile lisans seviyesinde egitim
vermektedir. Toplam 10 idari personel bulunmaktadir. 2023-2024 Giiz yariy1li itibariyle mevcut 6grenci
sayimiz 400°dur. Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim programlar teorik ve pratik (uygulamali
egitim) olarak birlikte yiiriitilmektedir. Henliz Eczacilik Fakiiltesi adina bir binamiz bulunmadig igin
uygulamali egitim yoniinden &grencilerimiz, Fen fakiiltesi biinyesinde bulunan 6grenci ve arastirma
laboratuvarlarindan ve ayrica ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ILTEK) biinyesindeki
aragtirma laboratuvarlarindan yararlanmaktadir.

Ogrencilere Verilen Damsmanlik Hizmetleri, Yan dal, ¢ift ana dal ve degisim programlari olanag

Osrencilere verilen danismanhk hizmetleri

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullar1 biinyesinde danigman 6gretim elemanlarinin gérevlerini 1999-
2000 tarihinde yiiriirliige giren Ogrenci Danmismanlik Y6nergesi belirler.
Danigsmanlik miiessesesinin isleyis sekli:

e Danigman  o6gretim  elemanlari, ilgili  Boliim/Program  Bagkanlhifinca  belirlenerek
Fakiilte/Yiiksekokul yonetim kurulu karar1 ile gorevlendirilir. Boliim danigsmanlari arasindaki
koordinasyon Boliim/Program Baskanliginca saglanir.

e Boliim/Program Bagkanligi; 6gretim elemanlan arasinda dengeli bir sekilde gorev dagilimi
yaparak, kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danismanlara iletir.

o Fakiilte/Yiiksekokul Boliimlerinden birine kayit yaptiran Ogrenci, zorunlu haller diginda,
Fakiilte/Yiiksekokul ile iligigi kesilinceye kadar ayn1 danigmanin sorumlulugu altinda 6grenimini devam
ettirir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Farmasotik Kimya, Analitik Kimya, Biyokimya, Farmakognozi
ve Farmasotik Botanik Ana Bilim Dallarinda Tezli Yiiksek Lisans, Analitik Kimya Ana Bilim Dalinda
Doktora ve Ilagta AR-GE calismalari Tezsiz Yiiksek Lisans programlarimiz mevcuttur. Bu programlara

kayit yaptiran 6grencilere fakiiltemizdeki 6gretim iiyeleri tarafindan danigmanlik saglanmaktadir.

Yandal Olanag

Fakiiltemizde uygulanmakta olan Yandal programi ile bir lisans programinda bulunan dersleri basariyla

yiiriiten 6grenciler ilgi ve beceri alanlarina giren bagka lisans programindan belirlenmis bazi dersleri



alarak programin sonunda Yandal Sertifikas1 almaktadirlar. Bu program icin Selguk Universitesi Yandal

Ydnergesi uygulanir.

Fakultemizde 2020-2021 egitim doneminde agilan "Eczacilik (Ilag ve Saglik)" Yandal Programinda
Veteriner Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden alinan 6grencilerimiz
bulunmaktadir. Ancak 2021-2022 egitim-6gretim doneminde &grenci alimi i¢in kontenjan ilan
edilmemistir. Fakiiltemizden ise, Fen Fakiiltesi Biyokimya Bdoliimii’nde yandal programinda dgrenim

goren 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Cift Anadal Olanag

Ogrenim gordiigii lisans programinda iistiin basar1 gosteren Ogrenciler esas programlarina yakin

igerikteki ikinci bir programin derslerini de basariyla gecerek cift diploma almaktadirlar.

Fakiiltemizde uygulanmakta olan bir Cift Anadal olanagi bulunmamaktadir. Fen Fakiiltesi - Biyokimya

Boliimii’'nde Cift Anadal Programinda 6grenim goéren fakiiltemizin 6grencileri bulunmaktadir.

Degisim programlari olanag

Ulusal 6grenci degisim programi (Farabi Degisim Programi) ve uluslararasi 6grenci degisim
programlari (Erasmus ve Mevlana Degisim Programi) kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri yurt
disindaki ve yurt igindeki pek ¢ok tiniversitede egitim-6gretimlerine devam edebilme sansina sahiptirler.
Bu programlar sayesinde, 6grencilerimiz bilimsel, sosyal, kiiltiirel, yabanci dil 6grenimi vb. gibi birgok
alanlarda kendilerini gelistirebilmekte ve mezun olduklarinda kariyerlerine yon verecek iyi firsatlara

sahip olabilmektedirler.

Ogrencilere Sunulan Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Olanaklar

Kismi Zamanli Ogrenci ve Ogrenci Asistani Olarak Calisma: Selguk Universitesi biinyesindeki cesitli

birimlerde, kismi zamanli ve 6grenci asistani olarak lisans ve lisansiistii 6grenciler ¢alistirilmaktadir. Bu
programin amaci, Ogrencilerin hem ders saati disindaki bos zamanlarmi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda degerlendirmelerini saglamak, hem de maddi kazang ve uygulama becerisi kazanarak is
disiplini edinmis, kendine giivenli ve iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.
Ogrenciler, haftada en fazla 15 saat, ayda da en fazla 56 saat calistirilabilecekleri islerde c¢alisma

saatlerini kendi ders programlarina gore belirleyebilmektedirler.

Ogrenci_Topluluklari: Fakiiltemize ait bir 6grenci toplulugu olan Eczacilik Ogrencileri Toplulugu

(Selcuk University Pharmaceutical Students Association, SUPSA) da dahil olmak Uzere Selcuk
Universitesi Ogrenci Topluluklari Koordinatdrliigii’ne bagl olarak toplamda 134 &grenci toplulugu
bulunmaktadir. Selguk Universitesi’nde 6grenimlerine devam eden 6grenciler bu topluluklara katilarak,

bircok kultrel ve sanatsal faaliyette kendilerini ifade edebilme imkanina sahip olabilmektedirler.



Selcuk _Universitesi Siirekli Egitim_Uygulama ve Arastirma_Merkezi (SELCUKSEM): Ogrencilere,

kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektdre ve biitiin bireylere ihtiyaglar1 dogrultusunda, imkanlar
cercevesinde SELCUKSEM’in deneyimli kadrosu ile verilen egitimlerle bireyler kendilerini gelistirme,
nitelikli bir meslek sahibi olma, mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirebilme, is giiciinii daha verimli
kullanabilme, insan iliskilerinde daha basarili olabilme gibi 6zelliklere sahip olabilmektedirler. Ayrica,
egitim programlarina katilip bagarili olanlar katilim belgesi, basar1 belgesi veya sertifika gibi belgeler

almaktadirlar.

Bilgisayar_Bilimleri Uygulama_ve Arastirma_Merkezi: Selcuk Universitesi Bilgisayar Bilimleri

Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii biinyesinde 2004 yilinda hizmete giren Bilgisayar Merkezi
(BILMER), égrencilerin internet, program gelistirme, ders ¢aligma, arastirma yapma gibi birgok amagcla
yararlanabildikleri merkezlerden biridir. 5000 m? kapal1 alana sahip olan 3 katl Bilgisayar Merkezi'nde
giris orta salona agilmaktadir. Bu salonda 600 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar,
Selguk Universitesi 6grencileri ve akademik personeli tarafindan haftanin 7 giinii saat 09:00-21:00
saatleri arasinda kullanilabilmektedir. Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda ve imkanlar dahilinde
lisanslar1 temin edilen yazilimlar, bilgisayarlara kurularak 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
2012-2013 Giiz yariy1l1 baginda binanin alt katinda hizmete giren Merkezi Bilgisayar Laboratuvari'nda
yiiksek kapasiteli 500 bilgisayar, 7 derslik ve 1 proje laboratuvari bulunmaktadir. Merkezde bulunan
teknoloji smiflar kurs ve seminer amagh kullanilmaktadir. Bilgisayar Merkezi ve Merkezi Bilgisayar
Laboratuvari'nda, giivenligi saglayabilmek i¢in 80 giivenlik kamerasindan olusan bir altyapi
kullanilmaktadir. Ayrica; Bilgisayar Merkezi'nde, Ogrencilerin ve personelin ihtiyact igin 72
metrekarelik bir adet kantin de faaliyettedir. Bahsedilen 6zellikleri sebebiyle BILMER, Tiirkiye'nin en
blylk Bilgisayar Merkezi olup, diinyadaki birka¢ érnekten biridir.

Spor Tesisleri: Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh saghgini korumak, sosyal-kltiirel ve
sportif alanda genis bir bakis acisina sahip olmalarin1 saglamak amaciyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren spor tesisleri, 6grencilerin ve personelin gerek saglik ve sosyal
durumlarinin iyilestirmesinde, gerekse yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesinde
oldukga etkilidir. Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Kampiisii'nde &grencilerin yararlanabilecegi
1 adet kapal1 tribiine sahip ¢im futbol sahasi, 1 adat kapali olimpik yiizme havuzu, 3 adet kapali spor

salonu, 2 adet basketbol sahasi, 2 adet tenis kortu bulunmaktadir.

Binicilik Sosyal Tesisleri

Kultir Merkezleri ve Salonlar: Birgok etkinlik ve téren Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat

kampiisiinde bulanan Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi'nde gergeklestirilmektedir.

Alisveris Merkezi ve Restoranlar: Ogrencilerin her tiirlii ihtiyacimi karsilayabilecekleri bir mekan olan

Gokkusag1 Alisveris Merkezi, Selguk Universitesi Aldeddin Keykubat kampiis alani igerisinde yer
almaktadir. Gokkusagt AVM'de kitabevleri, kirtasiyeler, otobiis firmalari, terzi, kargolar, kuafor,

bijuteri, magazalar, internet kafe, restoran ve kafeler bulunmaktadir.



Ayrica kamplis alani i¢inde PTT hizmeti veren bir sube, bazi bankalara ait subeler ve ATM’ler de
bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

Selguk Universitesi Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla 1978 yilinda yaklagik 26.000 yayin ile hizmet vermeye baslamigtir. Alaeddin
Keykubat Kampiis alaninda bulunan Kiitliphane, uluslararas1 kiitiiphane standartlarina uygun olarak
8000 metrekarelik bir alan iizerine insa edilmistir. Selcuk Universitesi Kiitiiphanesi, 23 fakiilte, 5
yuksekokul, 22 meslek yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuvari, 52 arastirma merkezi ve 6 enstitiide
gorev yapan akademik ve idari personelle birlikte yaklasik 95.672 6grenciye ¢agin gerektirdigi teknoloji
ile hizmet vermektedir. 6 adet ¢aligma salonu, 3 adet grup ¢alisma odasi, 14 adet tarama kiosku,
bilgisayar laboratuvari ve tabletlerle 755 okuyucu kapasitesine sahiptir. Kiitiphaneyi pandemiden 6nce

gunlik ortalama 3500-4000 kisi, pandemiden dolay1 giinliik ortalama 100-150 kisi kullanmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2 Miidiir, 2 Ogretim Gérevlisi, 14 Idari Personel, 14
Siirekli Is¢i, Egitim-Ogretim déneminde 16 ve yaz doneminde 61 part-time 6grenci ile hizmet

vermektedir.

2.1.Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi
Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayist

Bolim/Program Profesor | Dogent Dr. Ogretim Toplam
Ogretim | Gorevlisi/Arastirma
Uyesi Gorevlisi
Eczacilik Meslek 3 3 6 7 19
Bilimleri Bolumi
Temel Eczacilik Bilimleri 2 - 2 2 6
Bolumi
Eczacilik Teknolojisi - - 2 3 5
Bolimi
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet simifi Unvam Kisi Sayis1
Fakulte Sekreteri Fakulte Sekreteri 1
Ozel Kalem, Sekreter 1
Boliim Bagkanlig: Sekreteri
Personel isleri, Yazi Isleri Bilgisayar Isletmeni, Memur 2
Ogrenci Isleri, Biiro personeli 2
Gelen Giden Evrak
Tasmir Kayit Yetkilisi (Ambar) | Sekreter 1
Satin Alma, Doner Sermaye, | Sekreter 1
Maas-Tahakkuk
Hizmetli Hizmetli 1
Temizlik gorevlisi Temizlik gorevlisi 1




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi1 | Program Program Program Ortak Cift Alani
Turd Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal
Biyokimya Lisanslsti | Tezli Yuksek | Turkge Lisans(stu - Eczacilik
Lisans
Ilag Arastirma | Lisansustii | Tezsiz Tirkece Lisans(stu - Eczacilik
ve Gelistirme Yiksek
Caligsmalari Lisans
Analitik Lisansustll | Tezli Yuksek | Turkce Lisansust - Eczacilik
Kimya Lisans
Analitik Lisansustli | Doktora Turkece Lisansustl - Eczacilik
Kimya
Farmakognozi | Lisansustll | Tezli Yuksek | Tlrkce Lisansust - Eczacilik
Lisans
Farmasotik Lisanststt | Tezli Yuksek | Turkce Lisansustl - Eczacilik
Botanik Lisans
Farmasotik Lisansustll | Tezli Yuksek | Turkce Lisansust - Eczacilik
Kimya Lisans

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Eczacilik Fakiiltesi (Lisans) 400 4
Biyokimya (YL) - 0
Ilag Arastirma ve Gelistirme - 4
Caligmalari (Tezsiz YL)

Analitik Kimya (YL) - 5
Analitik Kimya (DR) - 2
Farmakognozi (YL) - 17
Farmasotik Botanik (YL) - 8
Farmasotik Kimya (YL) - 1
TOPLAM 400 41

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda toplum sagligina katkida bulunacak bilgiler iireten,
etik degerlere bagli kalarak bilim diinyasinin yeniliklerine ayak uydurabilen, kurumsal aidiyet duygusu
gelismis, meslek i¢i egitimi benimsemis, ilag arastirma ve gelistirme siire¢lerinin her agamasinda etkin

gorev ve sorumluluklar iistlenebilecek nitelikte eczacilar yetigtirmektir.



3.2.Vizyon

Egitim ve Ogretim elemanlarmin niteligini siirekli arttiran, &grencilerini kariyer basamaklarina
hazirlayan, verdigi egitim ile bilim adami vizyonu kazandiran, ¢agdas, dinamik, yenilik¢i goriiglere ve
arastirmalara agik, bilgiyi en iyi sekilde kullanabilen ve iiretebilen, 6zgiin aragtirmalar yapan, ulusal ve
uluslararasi alanda taninan, sayginligi olan ve tercih edilen, ulusal ve uluslararasi problemlerin evrensel
degerler 15181nda bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkemizin gelecegi icin nitelikli bireyler yetistiren,

arastirma ve hizmet alaninda 6rnek bir Eczacilik Fakiiltesi olmaktir.

3.3.Degerler

- Farkli alanlarda bilgi ve tecriibeye sahip bilim insanlarinin bulundugu bir {iniversiteye sahip olmamizin

getirdigi alt yap1 ve imkéanlarin kullanilmasi sonucunda olusturulmus multidisipliner bir ¢aligma alani,

- Gida, tarim, hayvancilik ve saglik sektoriinden birgok firmanin AR-GE caligmalarini destekleyen

birlestirici bir kurum niteliginde
- Uluslararasi platformdaki birimler tarafindan desteklenmis bir arastirma-gelistirme merkezine ve

- Vizyon 2023’0 ve Yeni Ufuklar Temasi’ni ileriye tasiyacak nitelikte arastirmacilarin yetistirilecegi ve
yeni Uriinlerin gelistirilecegi, bolgemizin ve iilkemizin bilimsel ve ekonomik gelismesine biiyiik katkilar
saglayacak Ilag tasarim ve etkinlik ¢alismalarmin yiiriitiildiigii {lac Mitkemmeliyet Merkezi’ne sahip ilk
Eczacilik Fakiiltesidir.

3.4.Hedefler

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, hem bdlgedeki arastirma ve iiretim kiiltiiriinii gelistirilmesine,
hem de iilke ekonomisine biiyiik katkisi olan ilag liretim sektoriine nitelikli, kiiltiirlii, donanimli ve

yenilik¢i arastirmaci yetistirilmesine ¢ok biiyiik katkilar saglamay1 hedeflemektedir.
Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde;

- Fakiilte biinyesinde boliim/anabilim dallarinda verilecek olan teorik ve uygulamali egitim

miifredatlarinin uluslararasi diizeyde olmasi,

- Uygulamali derslerin, Gergek numuneler {izerinden, akredite edilmis yiiksek donanimli ve giivenli

laboratuvarlarda gerceklestirilecek olmasi,

- Cagdas egitim ve 6gretim metotlarinin kullanildig1, bilimsel ve teknolojik bir alt yapi ile siirdiiriilebilir
bir hale getirildigi ve belirli konularda derinlesmenin saglandigi etkin bir egitimin sunulacak olmasi,
etki alan1 ¢ok genis bir Egitim-Ogretimin ve Uygulama—Arastirma galismalarinin planlandigin

gostermektedir.

Egitim-Ogretim, Arastirma ve Uretime katkis1 detayl1 olarak ele alindiginda; Eczacilik Fakiiltesinin ana

hedeflerinden bazilar1 sdyle siralanabilir:



- Yenilikg¢i ve girigsimei Uluslararasi bir egitim ve arastirma merkezi olmak,
- Universite-sanayi is birligi cergevesinde iiretime katki saglayacak siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmak,

- Kimya, biyoloji, tip, biyokimya ve biyoteknoloji gibi bilim alanlarmin destegiyle multidisipliner

verimli ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara zemin hazirlamak,

- Gorevi ve sorumluluklar iyi tarif edilmis arasgtirmacilar tarafindan hazirlanacak projelerle ve bu
projeleri koordine edecek uygulama ve aragtirma merkezleri ile bilim diinyasina, endiistriye ve gelecege

yeni ufuklar agmak,

- Yenilik¢i ve degerli fikirlerin projeye doniistiiriilmesi ile uluslararasi platformdaki arastirma

birimlerinin (AB projeleri, COST vs.) desteklerinden faydalanarak yeni iirtinler gelistirmek,

- Envanteri ¢ikarilmis, bolgemizde yetisen, endemik bitkilerde bulunan biyoaktif bilesenlerin faydali ve

kullanilabilir bir hale getirilmesine iligkin ortak ¢aligmalara destek vermek,

- Yeni ilag etken maddelerinin tasarlanmasi ve gelistirilerek ilaca doniistiiriilmesine iliskin alt yapiy1

olusturmak ve tliretime yeterli katkiy1 saglamak,

- Ornekleri sadece bazi gelismis iilkelerde bulunan ve ilag tasarim ve etkinlik calismalarini yiiriitebilecek
yetkinlik ve kabiliyete sahip olan ilag Miikemmeliyet Merkezi’ni (International Excellent Center in

Pharmacy) Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde olusturmak,

- AR-GE c¢alisma ve faaliyetlerini yiirlitebilecek bilgi ve tecriibeye sahip lisanslstu diizeyde, yiksek

girisimci ve yenilik¢i 6zellikleri olan arastirmacilar yetistirmek,

Boylece, Fakiiltedeki egitimin asil amaci; mezunlarini serbest eczaci olabilmelerinin yaninda AR-GE'ye
destek veren, yeni ilaglar iiretebilen, alaninda bilgi ve tecriibe sahibi arastirmaci eczacilar haline

getirmektir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisimiinii saglayacak yoOnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve Kkalite giivence Kultlrind

igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalar1, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/organizasyon-semasi/45946

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ic-kontrol-ve-is-akis-semasi/45948

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksek6gretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayig1 ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasiminu, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve

dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/organizasyon-semasi/45946
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ic-kontrol-ve-is-akis-semasi/45948

olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriinlin  igsellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriinin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve kiiltliriinlin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/46017

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas

beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimsel 6zgiinliigi gliclendirir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuratilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydnetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/koordinatorlukler/45912

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45908/Selcuk%20Eczacilik _etkinlik%20listesi(2)

637967879437599003.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/bitirme-projesi-yonergesi/45894



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/46017
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/koordinatorlukler/45912
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45908/Sel%C3%A7uk%20Eczac%C4%B1l%C4%B1k_etkinlik%20listesi(2)_637967879437599003.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45908/Sel%C3%A7uk%20Eczac%C4%B1l%C4%B1k_etkinlik%20listesi(2)_637967879437599003.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/bitirme-projesi-yonergesi/45894

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin tamimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir.

4- I¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/46017

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/gorev-tanimlari/45944

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/organizasyon-semasi/45946

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ic-kontrol-ve-is-akis-semasi/45948

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. i¢e ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir.
Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar1, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu birimi kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/46017
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/gorev-tanimlari/45944
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/organizasyon-semasi/45946
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ic-kontrol-ve-is-akis-semasi/45948

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
taniml siiregler bulunmaktadir.

3- Birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/PressAll/duyurular

https://simer.selcuk.edu.tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmstir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekcidir. Sirduriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Aynm sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
geligtirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/PressAll/duyurular
https://simer.selcuk.edu.tr/

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/neden-s.u.-eczacilik-fakultesi/45938

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-eqgitim-destek-sorumlulari/45920

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/egitim-oqgretim/45906

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmastir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;

yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/fakulte-etkinlikleri/45908

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/46017

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ic-kontrol-ve-is-akis-semasi/45948

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin

stratejik bakis agisin1  yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/neden-s.u.-eczacilik-fakultesi/45938
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-sorumlulari/45920
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/egitim-ogretim/45906
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/fakulte-etkinlikleri/45908
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/46017
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ic-kontrol-ve-is-akis-semasi/45948

strdurulmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmigtir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar

icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmuigtir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/46017/KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYO
NU(1) 637968497273440256.pdf

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji _gelistirme/ic%20kontrol.pdf

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireclerini beslemektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/46017/KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU(1)_637968497273440256.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/46017/KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU(1)_637968497273440256.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/ic%20kontrol.pdf

Kanitlar

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi yonetsel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevecut

stireclerin iyilestirilmesini saglamak adina kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida yer almaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi

Bologna Otomasyonu

Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS)

Mernis Erigim Servisleri

SUYOS Basvuru Otomasyonu

Ders Icerik Goriintiileme Sistemi

Uzaktan Egitim Web Servisleri

Mezun Bilgi Sistemi

Personel Goriintiileme Sistemi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817

https://obis4.selcuk.edu.tr/

https://ebys.selcuk.edu.tr/

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregcler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
sirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere

uygun bir bicimde yurGttulmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817
https://obis4.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128

4- Birimde insan kaynaklari yOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idaribirimler/akademik tesvik birimi/1960/Press/duyurular/
akademik-tesvik-basvuru-takvimi-hakkinda-/9028

Universite Yilhik Plan.pdf

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi butce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri
+ uluslararast arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
stirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere uygun
bicimde yurutulmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0V
ERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%IE%C3%9C%20%20%C4%B0



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idaribirimler/akademik__tesvik__birimi/1960/Press/duyurular/akademik-tesvik-basvuru-takvimi-hakkinda-/9028
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idaribirimler/akademik__tesvik__birimi/1960/Press/duyurular/akademik-tesvik-basvuru-takvimi-hakkinda-/9028
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0RE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9EI%20%20BAKIM%20ONARIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0RE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9EI%20%20BAKIM%20ONARIM%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20PROSES%C4%B0.pdf

DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0ORE%20
BA%CS5%IEKANLI%C4%9E1%20%20BAKIM%200NARIM%20%C4%B0%CS%IELEMLER%C
4%B0%20PROSES%C4%B0.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL %C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0OV
ERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL %C3%9C%C4%9IE%C3%9C%20%C4%B0dari
%20ve%20Mali%20%C4%B0%C5%9Fler%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%
B1%20Avans%20Y0lu%20%C4%B0le%20A1%C4%B1m%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%
C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C%20%20SEL %C3%87UK%20%C3%9C
N%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%CA%IEYHC3%IC%20%
20%C4%B0ODAR%C4%B0%20VE%20MAL %C4%B0%20%C4%B0%C5%9EL ER%20%20DA%C4
%BORE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9E1%20%20D0%CA4%IERUDAN%20TEM%C4%B0ON%20
PROSES%C4%B0.pdf

A.3.4. Siireg yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemine iliskin
stirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stiregleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

https://uzaktanogrenmel.selcuk.edu.tr/

0OZ DEGERLENDIRME RAPORU (1).docx

DANISMA KURULU (1).docx

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/46017
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%C4%B0dari%20ve%20Mali%20%C4%B0%C5%9Fler%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Avans%20Yolu%20%C4%B0le%20Al%C4%B1m%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C%20%20SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0RE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9EI%20%20DO%C4%9ERUDAN%20TEM%C4%B0N%20PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C%20%20SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0RE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9EI%20%20DO%C4%9ERUDAN%20TEM%C4%B0N%20PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C%20%20SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0RE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9EI%20%20DO%C4%9ERUDAN%20TEM%C4%B0N%20PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C%20%20SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0RE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9EI%20%20DO%C4%9ERUDAN%20TEM%C4%B0N%20PROSES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C%20%20SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20REKT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20MAL%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELER%20%20DA%C4%B0RE%20BA%C5%9EKANLI%C4%9EI%20%20DO%C4%9ERUDAN%20TEM%C4%B0N%20PROSES%C4%B0.pdf
https://uzaktanogrenme1.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/46017

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimimi saglamak f{izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin1

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tamimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimii saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydag katillm mekanizmalarmin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/46017

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/organizasyon-semasi/45946

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45948/ic_kontrol %C5%9Femas%C4%B1 63796
8468363032774.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistig1 denetlenmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite/46017
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/organizasyon-semasi/45946
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45948/ic_kontrol_%C5%9Femas%C4%B1_637968468363032774.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45948/ic_kontrol_%C5%9Femas%C4%B1_637968468363032774.pdf

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is ylikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-anketleri/45924

https://www.selcuk.edu.tr/Search/Phone/?q=ECZACILIK

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-eqgitim-destek-sorumlulari/45920

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam

bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://mezun.selcuk.edu.tr/

https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-

komisyonlar/43210https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-

komisyonlar/43210



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-anketleri/45924
https://www.selcuk.edu.tr/Search/Phone/?q=ECZACILIK
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-sorumlulari/45920
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-komisyonlar/43210https:/www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-komisyonlar/43210
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-komisyonlar/43210https:/www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-komisyonlar/43210
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-komisyonlar/43210https:/www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-komisyonlar/43210

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagma politikast ile uyumludur. Yoénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.



Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye YiiksekOgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goz Onlinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin
akreditasyon olcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ~ ve  gerekli  dgretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamaistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tanmiml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Eczacilik Egitimine Iliskin “Ulusal Cekirdek Egitim
Programm” 23 Aralik 2015 tarihli Yiiksek6gretim YUritme Kurulu toplantisinda kabul edilerek

uygulanmast icin ilgili yiiksekégretim kurumlarina génderilmistir.
http://dosya.marmara.edu.tr/ecz/Duyuru/2016/YOK CEP kabul 2016.pdf

Program Ciktilar

Tablo 1.1. Program Ciktilar

No Program Ciktilan (P.C.)

P.C. 1 Eczacilik alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, giincel literatiirii izleme, degerlendirme ve
uygulayabilme bilgisine sahiptir.

P.C.2  Ilag hammaddeleri ve ilag sekilleri hakkinda ileri derecede bilgiye sahiptir.

P.C.3  Eczacilik alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi agamalarinda ilgili disiplinlerden kisilerle igbirligi yapar.

P.C.4  llacin hastaya verilmesi ve kullamimu ilgili bilgi ve donanimlarmi kullanir, gdzetim ve
denetim gorevi ile akilcr ve glivenli ilag kullanimini saglayarak farmasétik bakim hizmeti
VErIr.

P.C.5  Eczacilik mesleginin yasa ile sorumluluk verdigi her alanda idari ve teknik olarak donanim
kazanir ve kurallara uygun olarak eczane dizayni yapar.

P.C.6 Eczacilik alani ile ilgili bilgisayar programlarini ve ileri teknolojilerini kullanir.

P.C.7  Eczacilik meslegi alanindaki sorunlara bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda ¢6ziim
uretir.

P.C.8 Ilacin taninmast, kalitesinin saglanmasi, kontrolii ve standardizasyonunu yapar.

P.C.9 Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢er¢evesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlar, yonetir ve sureci takip edip izler.

P.C.10  Eczacilik alani ile ilgili sahip oldugu ileri diizey bilgi birikimini kullanarak bir ¢alismay1
bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda ¢alisan diger meslek gruplari ile is birligi i¢inde ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

P.C.11  Yasam boyu 6grenmeyi benimsedigini gosterir, gelisime agiktir ve bu davranigini devam
ettirir.

P.C.12  Eczacilik alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

P.C.13  Eczacilik meslegi alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder ve degerlendirir.

P.C.14  Mesleki etkinlik ve uygulamalarimi giivenli bir sekilde belgeler ve kayit tutar.

P.C.15 Ilag ile ilgili her konuda hastaya, saglik personeline ve topluma bilgi aktarir.

P.C.16  Yabanci dil olarak Ingilizceyi, eczacilikla ilgili yenilikleri izleyebilme ve iletisim
kurabilmede kullanir.

P.C.17  Farmasétik iirlinlerin kalite giivencesi konularinda ilgili kigiler ve kurumlari bilgilendirir.

P.C.18  Ilag hammaddelerinin hazirlanmasindan, ila¢ sekillerinin tasarimina ve Uretimine kadar
farmasotik {irlin elde edilmesinin her asgamasinda gorev alir.

P.C.19 llag ruhsatlandirma kosullar, veri koruma ve patent konularini kavrar ve bunlar arasinda
iligki kurar.

P.C.20  Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili mevzuata ve mesleki etik kurallarina
uygun davranir.

P.C.21  Birey ve halk sagligi, ¢cevre koruma ve ig giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir ve

uygular.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)

yapist zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri


http://dosya.marmara.edu.tr/ecz/Duyuru/2016/YOK_CEP_kabul_2016.pdf

tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
seemeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-eczacilik-fakulte bolum-eczacilik-lisans

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders o6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/eczacilik-eczacilik-fakulte bolum-eczacilik-lisans
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DERS OGRENIM CIKTILARI

NO OGRENIM CIKTI KATKISI
D.0.C.1 Enfeksiyon hastaliklarinin fizyolojisini ve farmakolojisini agiklar. Cok Iyi
D.0.C.2 Enfeksiyon hastaliklaninin tedavisinde kullanilan kemoterapdétik ilaglanin farmakolojisini 6zetler. iyi
D.0.C.3 Beta laktam antibitiyotikler ve diger antibiyotik gruplannin ézelliklerini bilir. Hastaya vermesi gereken bilgileri dzetler. iyi
D.0.C.4 Antifungal ilaclann farmakolojisini aciklar. iyi
D.O.C5 Tiiberkiiloz hastaliginin patofizyolajisini aciklar ve tedavide kullanilan ilaclan siralar. Bu ilaglarin tiim farmakolojik &zelliklerini tyi

dzetler.
D.0.C.6 Uriner sistem farmakolojisini aciklar, bu sistemle ilgili hastaliklann tedavi yollanini siralar. iyi
D.0.C.7 Kanser hastaliginin tiplerini, fizyolojisini ve patofizyolojisini 6grenir. Cok lyi
D.O.C8 Kanser kemoterapisinin esaslanni ve kullanilan ilaclarin farmakolojisini 6zetler. tyi
D.0.C.9 Solunum sistemi farmakolojisinin esaslanni aciklar. Cok lyi
D.0.C.10 Solunum sistemi hastaliklarinda kullanilan ilaclann ve antihistaminik ilaglarin farmakolojik Gzellikerini Gzetler. Bu ilaglar Cok lyi
kullanan hastalara vermesi gereken bilgileri 6grenir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikil ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de goz oniinde

bulundurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

boyutlart igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler®* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci i yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-eczacilik-fakulte bolum-eczacilik-lisans

Fakultemizde 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda okutulacak olan dersler

BiRINCI SINIF
I. YARIYIL 1. YARIYIL
Kodu Dersin Ad1 T U | bS KRD | AKTS Kodu Dersin Ad1 T U | DS | KRD| AKTS
3901121 | Genel Kimya 3 0 3 3,0 4 3901202 Tibbi Biyoloji ve Genetik 3 0 3 3,0 4
3901123 | Genel Biyoloji 3 0 3 3,0 4 3901223 Tibbi ik Yardim 2 0 2 2,0 3
3901124 | Genel Biyoloji Lab 0 2 2 1,0 3 3901203 Halk Saghg 2 0 2 2,0 3
3901103 | Fizik 2 0 2 2,0 3 3901204 Biyoistatistik 2 0 2 2,0 3
3901104 | Matematik 2 0 2 2,0 3 3901205 Anatomi 3 0 3 3,0 4
3901105 | Bilgisayar Teknolojileri 2 1 3 2,5 3 3901206 is Saghg ve Giivenligi 3 0 3 3,0 3
3901111 | Yabanc1 Dil I 2 0 2 2,0 3 3901211 Yabanc Dil 1T 2 0 2 2,0 3
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3901112 | Atatiirk ilk. ve inkilap Tarihi I 2 0 2 2,0 2 3901212 Atatiirk ilk. ve inkilap Tarihi II 2 0 2 2,0 2
3901113 | Turk Dili | 2 0 2 2,0 2 3901213 Turk Dili 1l 2 0 2 2,0 2
3901107 | Eczacih@a Giris ve Terminoloji 2 0 2 2,0 3 3901207 Eczacilik Tarihi ve Deontolojisi 2 0 2 2,0 3
Toplam Kredi 20 3 23 21,5 30 Toplam Kredi 23 0 23 | 23,0 30
IKINCi SINIF
1. YARIYIL IV. YARIYIL
Kodu Dersin Ad1 T U | DS KRD | AKTS Kodu Dersin Ad1 T U DS | KRD| AKTS
3901301 | Organik Kimya | 3 0 3 3,0 4 3901401 Organik Kimya 11 3 0 3 3,0 3
3901302 | Biyokimya I 3 0 3 3,0 4 3901402 Biyokimya 11 3 0 3 3,0 4
3601303 | Analitik Kimya I 4 0 4 4,0 5 3901403 Analitik Kimya 11 4 0 4 4,0 5
3901304 | Analitik Kimya Lab. | 0 4 4 2,0 3 3901404 Analitik Kimya Lab. 11 0 4 4 2,0 4
3901305 | Fizyoloji 3 0 3 3,0 3 3901405 Biyokimya Lab 0 3 3 15 3
3901306 | Patoloji 3 0 3 3,0 3 3901406 Farmasotik Botanik 4 0 4 4,0 4
3901307 IF;::LE‘;(‘)’I‘(')'I‘] Mikrobiyoloji ve 3 |of 3| 30 3 3901407 | Farmasotik Botanik Lab 0| 4| af20] a4
3001308 | |arm- Mikrobiyoloji ve Immunoloji | o f 51 5 | 45 2 3001451 | Temel Almanca I1* 2 o] 2 20] 3
3901351 | Temel Almanca I* 2 0 2 2,0 3 3901452 Temel Fransizca IT* 2 0 2 2,0 3
3901352 | Temel Fransizca I* 2 0 2 2,0 3 3901453 Temel Arapga I1* 2 0 2 2,0 3
3901353 | Temel Arapga I* 2 0 2 2,0 3 3901454 Temel Rusca I1* 2 0 2 2,0 3
3901354 | Temel Rusca I* 2 0 2 2,0 3 3901455 Fotografcilik Uygulamalari* 2 0 2 2,0 3
3901355 | Temel Fotografcilik* 2 0 2 2,0 3 3901456 Sinema Elestirisi* 2 0 2 2,0 3
3901356 | Sinema Kilturu* 2 0 2 2,0 3 3901457 Iletisim Teknolojileri* 2 0 2 2,0 3
3901357 | Yeni Medya Uygulamalari* 2 0 2 2,0 3 3901458 Diksiyon Uygulamalari* 2 0 2 2,0 3
3901358 | Giizel Konusma ve Yazma Becerileri* 2 0 2 2,0 3 3901459 Ekoturizm 11* 2 0 2 2,0 3
3901359 | Hat Sanatt* 2 0 2 2,0 3 3901460 Tezhip Sanat1* 2 0 2 2,0 3
3901360 | Cini Sanatr* 2 0 2 2,0 3 3901461 Ebru Sanatr* 2 0 2 2,0 3
3901361 | Ekoturizm I* 2 0 2 2,0 3
Toplam Kredi 21 7 28 24,5 30 Toplam Kredi 16 11 27 | 215 30
UCUNCU SINIF
V. YARIYIL VI. YARIYIL
Kodu Dersin Ad1 T U | DS KRD | AKTS Kodu Dersin Ad1 T U DS | KRD | AKTS
3901501 | Farmakoloji I 3 0 3 3,0 3 3901601 Farmakoloji 11 3 0 3 3,0 3
3901502 | Farmakognozi | 2 0 2 2,0 2 3901602 Farmakognozi Il 2 0 2 2,0 3
3901503 | Farmakognozi I Lab 0 4 4 2,0 3 3901603 Farmakognozi Il Lab 0 4 4 2,0 3
3901504 | Farmasotik Kimya | 3 0 3 3,0 3 3901604 Farmasotik Kimya I1. 3 0 3 3,0 4
3901505 | Farmasottik Kimya | Lab 0 4 4 2,0 3 3901605 Farmasotik Kimya 11 Lab 0 4 4 2,0 3
3901506 | Farmasotik Teknoloji | 3 0 3 3,0 3 3901606 Farmasotik Teknoloji 11 3 0 3 3,0 3
3901507 | Farmasotik Teknoloji | Lab. 0 4 4 2,0 3 3901607 Farmasotik Teknoloji 11 Lab 0 4 4 2,0 3
3901510 | Klinik Biyokimya 3 0 3 3,0 3 3901608 Enstrimental Analiz 3 0 3 3,0 4
3901511 | STAJ-T (Yaz Stajy) o (ol o 0 5 3901652 ?:é:l'\‘/fksslesltgnilz fimamlay‘c‘ 2 10| 2|20 2
3901551 | Serbest Radikaller ve Antioksidanlar | 2 [ o | 2 | 20 2 3901653 ig;':ﬁ;ﬁ?:im'e”e Organik 2 1o 2120 2
3901555 | Ekonomik Bitkiler 2 0 2 2,0 2 3901654 Endemik Bitkiler 2 0 2 2,0 2
3901553 | Temel Enzimoloji 2 0 2 2,0 2 3901664 ilag-Ilag Etkilesimleri 2 0 2 2,0 2
3901556 | Aromaterapi ve Ugucu Yaglar 2 o] 2 2,0 2 3901655 \,\;i;?;)i(;'i%‘;ed:ﬁegéi?'e”” 2o 220 2
3901559 gjﬁlr(ki?et:k’ Halisinojenik ve Zehirli 2 0 2 20 2 3901657 Qg;irl::ﬁs;r Etkili Dogal 2 0 2 20 2
3901558 isl:é:iz:q?alizleri i¢in Analitik Yéntem 2 0 2 20 2 3901658 sgi\iien;?irljllé \{fa;—i,;:m?gik 2 0 2 20 2
3901659 FMﬁrﬂgf)?;g‘léjlr;“'e”” 2 o2 20] 2
3901662 Gida Toksikolojisi 2 0 2 2,0 2
3901663 ilag Nomenklatiirii 2 0 2 2,0 2
Toplam Kredi 16 |12 | 28 22,0 30 Toplam Kredi 18 12 30 | 22,0 30
DORDUNCU SINIF
VI YARIYIL [ ] VI YARIYIL




Kodu Dersin Adi T U | DS KRD | AKTS Kodu Dersin Adi T U DS | KRD | AKTS
3901701 | Farmakoloji 111 3 0 3 3,0 2 3901801 Farmakoloji IV 2 0 2 2,0 2
3901702 | Farmakognozi I11 2 0 2 2,0 2 3901802 Farmasotik Kimya IV 3 0 3 3,0 3
3901703 | Farmakognozi Ill Lab 0 4 4 2,0 3 3901803 Farmasotik Kimya IV Lab 0 4 4 2,0 3
3901704 | Farmasotik Kimya I11 3 0 3 3,0 2 3901804 Farmasotik Teknoloji IV 2 0 2 2,0 3
3901705 | Farmasottik Kimya I11 Lab 0 4 4 2,0 3 3901805 Farmasotik Teknoloji IV Lab 0 4 4 2,0 3
3901706 | Farmasotik Teknoloji I11 3 0 3 3,0 2 3901806 Farmasotik Toksikoloji 11 2 0 2 2,0 2
3901707 | Farmasottik Teknoloji 111 Lab 0 4 4 2,0 3 3901807 Farmasotik Toksikoloji Il Lab 0 3 3 15 3
3901708 | Farmasotik Toksikoloji | 2 0 2 2,0 2 3901808 Klinik Eczacihk IT 2 0 2 2,0 3
3901709 | Farmasottik Toksikoloji I Lab 0 3 3 15 2 3901811 Klinik Eczacilik Uygulamalari 0 2 2 1,0 2
3901710 | Klinik Eczacilik I 2 0 2 2,0 2 3901809 Fitofarmasi ve Fitoterapétikler 2 0 2 2,0 2
3901711 | STAJ-II (Yaz Staji) 0 0 0 0 5 3901862 Kozmetoloji 2 0 2 2,0 2
. Biyofarmasotik ve
3901751 | Etnobotanik 2 0 2 2,0 2 3901863 Farmakokinetik 2 0 2 2,0 2
. . Biyoteknolojik Kokenli
3901752 | Elektrokimyasal Y&ntemler 2 0 2 2,0 2 3901852 Farmasotik Urdinler 2 0 2 2,0 2
3901753 | Nutrasotikler ve Fonksiyonel Gidalar 2 0 2 2,0 2 3901853 Tibbi Aromatik Bitkiler 2 0 2 2,0 2
3901754 | Enzim Kinetigi 2 0 2 2,0 2 3901856 Farmakokinetik 2 0 2 2,0 2
3901755 | Farmakogenetik 2 0 2 2,0 2 3901857 Aile Planlamasi 2 0 2 2,0 2
3001756 | Dogal flag Hammadde Uretimi 2 ol 2 | 20 2 3901858 | Bitkisel llag Etkilesimleri ve 2l o] 2 20| 2
Fitofarmakovijilans
3901757 | Tibbi Bitkisel Caylar 2 o | 2 2,0 2 3901859 | Droglarin Morfolojik ve 2 0 2 | 20 2
Anatomik Yapilar
Biyoelementlerin Biyolojik ; : :
3001758 | Sistemlerdeki Onemi ve Analiz 2 Jof| 2| 20 2 3o01g60 | Kimyasal Analizlerde Validasyon | =, | 5 50 |
- N ve Olglim Belirsizligi Hesaplamala
Yontemleri
; Farmakognozide Modern
3901759 | Akilcr Ilag Kullanimi 2 0 2 2,0 2 3901861 Teknikler 2 0 2 2,0 2
3901760 | Tibbi Cihazlar ve Medikal Uriinler 2 0 2 2,0 2
Toplam Kredi 17 |15 32 24,5 30 Toplam Kredi 17 11 28 | 225 30
BESINCI SINIF
IX. YARIYIL X. YARIYI
Kodu Dersin Adi T U | DS KRD | AKTS Kodu Dersin Adi T U DS | KRD | AKTS
3901901 | Bitirme Projesi | 0 2 2 1,0 8 3901051 Bitirme Projesi 11 0 2 1,0 8
3901902 | Eczacilik Mevzuat: ve isletme 4 0 4 4,0 4 3901050 Eczacihikta letisim Becerileri 3 0 3 3,0 3
3901904 | Farmasotik Biyoteknoloji 2 0 2 2,0 3 3901053 STAJ-IV 0 15 0 0 15
3901905 | Farmasotik Bakim 2 0 2 2,0 3 3901054 Mustahzar Bilgisi 2 0 2 2,0 2
3901903 | STAJ-III (Yaz Staji) 0 0 0 0 6 3901055 Eczane Yonetimi 2 0 2 2,0 2
3901952 | ilag Ruhsatlandirma ve Patent 2 0 2 2,0 2 3901057 ilag Uretiminde Kalite Giivenligi 2 0 2 2,0 2
3901953 | Eczacilikta Yasal Uygulamalar ve 2 o] 2 2,0 2 3901058 | Endiistriyel Eczacilik 2 1o 2120 2
Bilgilendirme
Endiistriyel Eczacilikta ilag Yeni ilac Tastvict Sistemler ve
3901954 | Formiilasyonlarinin Tasarimi ve 2 0 2 2,0 2 3901059 : ¢ L AsIyIcl SIS oV 2 0 2 2,0 2
e . Ilaglarin Hedeflendirilmesi
Gelistirilmesi
3901955 | Enfeksiyon Hastaliklari ve Etkenleri 2 ol 2| 20 2 3001060 | Spektroskopik llag Analiz 2l o] 2 20| 2
Yontemleri
3901956 | Hasta Egitimi ve izlenmesi 2 0 2 2,0 2 3901061 Doga ve Biyogesitlilik 2 0 2 2,0 2
. : Eczacilikta Bitki Doku Kiiltiirii
3901957 | Kromatografik Teknikler ve llag 2 ol 2| 20 2 3901062 | ve Molekiller Biyoloji 2l o] 2 20| 2
Sanayinde Kullanimi
Uygulamalari
3901958 | Riskli Donemlerde Givenli llag 2 lof| 2| 20 2 3001063 | Adli Tip 2o 2 |20] 2
Kullanimi
3901959 | Fitokozmetikler 2 0 2 2,0 2 3901064 Farmakoterapi 2 0 2 2,0 2
3901960 | i¢ Hastaliklar 2 o] 2 | 20 2 3901065 | Majistral llag Hazirlama 2 1o 2|20 2
Teknikleri
3901961 | Eczacilikta Muhasebe 2 o] 2 2,0 2
3901962 | ilag Gelistirmede Yeni Kavramlar 2 0 2 2,0 2
Toplam Kredi 12 2 14 13 30 Toplam Kredi 5 18 9 8 30

1) 2. Smuftaki (3, ve 4. Yariyildaki) segmeli dersler (Teknik Olmayan Seg¢meli dersler) Fakiilte Yonetimi tarafindan belirlenen ve Selguk
Universitesi genelinde verilmekte olan Segmeli Dersleri kapsamaktadir.

2) 5. ve7. Yariyildaki segmeli derslerden birer ders segmek zorundadir.
3) 6. ve 8. Yartyildaki se¢meli derslerden ikiser ders se¢gmek zorundadir.

4) 9. yanyilindaki Eczacilik Alan Segmeli Derslerinden Ucer ders segmek zorundadir.
5) 10. yariyilindaki Eczacilik Alan Se¢meli Derslerinden ikiser ders segmek zorundadir.




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, bagari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonucglart tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine Kkatkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
guncellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



DERSIN HAFTALARA GORE ICERIK BILGILERT

1 Endokrin sistem farmakolojisini

ICERIK KAYNAKLAR

hipotalamus hormonlan

3 Kortikosteroidler, kortikos

8 Homional kontraseptifler

9 Ara Sinav

10 Sindirim Sistemi Farmakal

14 Koleretik ve Kolagog Tlacl

15 Dijestanlanin Kullamm

2 Insiilin, Glukagon, Oral ve difer antidiyabetik ilaglar

4 Tiroid hormonlan, antitiroid ilaglar, TSH ve TRH

5 Kalsiyotropik ilaclar: Paratiroid hormonu, D vitamini, Kalsitonin ve Bifosfonatlar

6 Androjenler, anabolik steroidler ve antiandrojenik ilaclar

7 Estojenler, Projestinler ve antagonistleri

11 Laksatif ve Purgatif ilaglar

12 Antidiyareik ilaglanin kullanilisi ve oral rehidratasyon tuzlan

13 Emetik, Antiemetik ve Prokinetik ilaglar
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Gilman'in Farmakeloji ve Tedavi El Kitabi, 2. Basky, Randa Hilal-Dantan, Laurence L.Breunton. 3.

Trevor Farmakoloji kitabs, 11. Baska.
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OGRENIM CIKTI

Endokrin sistem fizyolojisini bilir ve bu sistemin hastaliklarinda kullamilan ilaclarin
farmakolojisini aciklar.

Insilin ve oral antidiyabetik ilaclarin endikasyon ve kontrendikasyonlarini siralar. Bu ilaclarin
hangi durumlarda kullanildidini bilir.

Antitiorid ilaclarin farmakolojisini tzetler. Bu ilaclar kullanan hastalara vermesi gereken bilgileri
siralar.

Kalsiyotropik ilaclarin farmakolojisini ve bu ilaglarin kullanildigi durumlar dzetler.

Kadin cinsiyet hormonlarimin fizyolojisini aciklar. Bu sistemle ilgili hastaliklarin tedavisinde
kullarulan ilaclarin farmakolojisini Gzetler.

Erkek cinsiyet hormonlarimin fizyolojisini aciklar. Bu sistemle ilgili hastaliklarin tedavisinde
kullanulan ilaclarin farmakolojisini Gzetler.

Hormonal kontraseptifler ve dijer gebelik dnleme y&ntemleri bilir. Bu konuda hastalara
verilmesi gereken bilgileri listeler.

Sindirim sistemi farmakolojisi ve hastaliklarini agiklar.

Laksatif, purgatif ve antidivareik ilaglarin endikasyon ve kontrendikasyonlan gibi tiim
farmakolojik tzelliklerini siralar.

Emetik ve antiemetik ilaclarin farmakolojisini dzetler.

k.selcuk.edu.tr
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B.1.6. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
6lcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek (zere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/46011/S %C3%9C %20%C3%96NL%C4%BOSAN
S%20VE%20L%C4%B0OSANS%20PROGRAMLARI%20%C3%961L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEN
D%C4%BORME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%CA4%B0 YEN%C4%B0O (12 01 2017) 637968485

799319460.pdf

https://uzaktanogrenmeb5.selcuk.edu.tr/

https://uzaktansinav.selcuk.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla dgrenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemels;

onceden tanimlanmig ve ilan edilmig kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/46011/S_%C3%9C_%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_YEN%C4%B0_(12_01_2017)_637968485799319460.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/46011/S_%C3%9C_%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_YEN%C4%B0_(12_01_2017)_637968485799319460.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/46011/S_%C3%9C_%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_YEN%C4%B0_(12_01_2017)_637968485799319460.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/46011/S_%C3%9C_%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_YEN%C4%B0_(12_01_2017)_637968485799319460.pdf
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://uzaktansinav.selcuk.edu.tr/

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
baglihigina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli &gretim yontem teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/bitirme-projesi-yonergesi/45894

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-
sorumlulari/45920

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-danismanlik-yonergesi/45928

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-anketleri/45924

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/organizasyon-semasi/45946



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/bitirme-projesi-yonergesi/45894
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-sorumlulari/45920
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-sorumlulari/45920
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-danismanlik-yonergesi/45928
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-anketleri/45924
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/organizasyon-semasi/45946

Sekil.B.2.1. Lisans 6grencileri tarafindan hazirlanan 6dev sunumlari

! SELCUK UNIVERSITES
A\ ECZACILIK FAKULTES

KIiSTiK FIBROZIS

Hazirlayanlar

ROMATOID
ARTRIT

183901020 Umut AKCAKOCA
183901021 Sevval SAVUR
183901022 Ash YIGIT
183901023 Riimeysa OZKARA



Sekil.B.2.2. Lisans 6grencileri tarafindan hazirlanan 6dev sunumlari

HASTA EGiTiMi VE iZLENMESI

KONU: SROZ

HAZIRLAYANLAR:
ABDULKADIR OZDEMIR - 183901047

ADEM OZDEMIR — 183901048

MUSTAFA BURAK KARAKURT- 183901046

MENEKSE NUR YALCIN- 183901058

DERSIN SORUMLUSU: DR. GGR. OYESi CENGIZHAN CEYLAN

PARKINSON HASTALIGI

. HAZIRLAYANLAR
Ayse Ahsen Bat

Merve Tiirkoz

Sena Karademir

Zisan Kihe
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan onlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlari bulunmaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/bitirme-projesi-yonergesi/45894



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/bitirme-projesi-yonergesi/45894

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/staj/45918

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yan-dal-ve-cift-ana-dal /45922

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-anketleri/45924

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-temsilcileri/45932

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45906/%C3%961%C3%A7me%20ve%20De%C

4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1_637967867346549066.pdf

Sekil.B.2.3. Lisans bitirme tezi kapsaminda hazirlanan 6grenci sunumlan

DIS GEBELIKTE METOTREKSAT KULLANAN
HASTALARIN BETA HCG
| VE TAM KAN SAYIMI DUZEYLERININ RETROSPEKTIF
OLARAK INCELENMESI

SELCUK UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
LISANS BITIRME TEZi
Hazrlayan: Emel Ozkan
Proje Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan Ceylan


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/staj/45918
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yan-dal-ve-cift-ana-dal/45922
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-anketleri/45924
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-temsilcileri/45932
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45906/%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1_637967867346549066.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45906/%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1_637967867346549066.pdf
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Sekil.B.2.4. Lisans 6grencilerinin ara sinav kapsaminda hazirladig1 sunumlar
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Duzeyi



1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler

tanimlanmustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/bitirme-projesi-yonergesi/45894

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/eczacilik-yemini/45902

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/egitim-ogretim/45906

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-degisim-programlari/45930

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-eczacilik-fakulte bolum-eczacilik-lisans

Mezuniyet Kosullar

Odrenciler, mezun olmak icin bes yillk programda bulunan tim derslerde basanh olduktan
sonra en az 300 AKTS olmak 0zere kredi kazanmis ve Staj egitimlerini tatmamiamig cimalidir. Staj
egitimleri, ilag endistrisi, kliinik eczacilik uygulamalanni da iceren Sekilde uygulama eczanesi,
serbest ve hastane eczaneleri ile cesitli arastirma merkezleri ve laboratuarlar ve staj yonergesinde
belirtilen kurumlarda verilmektedir.

Kabul Kosullarn

Selcuk Universitesi Eczacilik Fakultesine giriy fin Glkemizde ortadgretim egitimini tamamilamig ya da
yurtdiginda egitim alarak egdeferlifi kabul edilmis olmak ve finiversite snavindan (LY'S) ve sayisal alandan
(MF-3) veterli puami almis olmak gerekmektedir. Kayit ve kabul sartlan, ilgili vilin Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Sistemi Kilavuzu'nda belirtilmekiedir. Yurtici veya disinda egdefer programda Sgremimine
baglanig bir Ggrenci vatay gecis igin bagvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii donem baglamadan, her bir
Ggrencinin gartlan ve bagvuru yaphigi derece dikkate alinarak incelenir ve zel olarak degerlendirilir.

Sekil.B.2.5. 1. Yariyll Bologna Ders 6rnegi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/bitirme-projesi-yonergesi/45894
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/eczacilik-yemini/45902
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/egitim-ogretim/45906
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/ogrenci-degisim-programlari/45930
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-eczacilik-fakulte_bolum-eczacilik-lisans

Dersin

AKTS
Dersin Kodu Ders Adi (ECTS) Tiir Koordinatér Adi

3901103 FizZiK 3 Normal Ders PROF.DR. ESRA MALTAS CAGIL
(Zorunlu)

3901104 MATEMATIK 3 Normal Ders PROF.DR. ESRA MALTAS GAGIL
(Zorunlu)

3901105 BILGISAYAR TEKNOLOJILERI 3 Normal Ders PROF.DR. ESRA MALTAS GAGIL
(Zorunlu)

3901107 ECZACILIGA GIRIS VE TERMINOLOJI 3 Normal Ders DOG.DR. NURANIYE ERUYGUR
(Zorunlu)

3901111 YABANCI DL 1 3 Normal Ders DR. OGRETIM UYESI ALI ASCI
(Zorunlu)

3901112 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi | 2 Normal Ders DR. OGRETIM UYESI ALI ASCI
(Zorunlu)

3901113 TURK DLi | 2 Normal Ders DR. OGRETIM UYESI ALI ASCI
(Zorunlu)

3901121 GENEL KiMYA 4 Normal Ders DR. OGRETIM UYESI TUGGE
(Zorunlu) GOVER

3901123 GENEL BiYOLOJi 4 Normal Ders PROF.DR. YAVUZ BAGCI
(Zorunlu)

3901124 GENEL BiYOLOJi LAB. 3 Normal Ders PROF.DR. YAVUZ BAGCI
(Zorunlu)

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh

stirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1-

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasma iligkin siirecler
tanimlanmistir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Birimin genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin  uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis,

sistematik, strddrdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Mezuniyet Kosullan

Odrenciler, mezun olmak icin bes yillk programda bulunan tim derslerde basanh olduktan
sonra en az 300 AKTS olmak Ozere kredi kazanmis ve Staj egitimlerini tatmamlamig cimalidir. Staj
efitimleri, ilac endstrisi, Klinik eczaciik uygulamalanni da iceren sekilde uygulama eczanesi,
serbest ve hastane eczaneleri ile cesitli arastirma merkezleri ve laboratuarlar ve staj yonergesinde
belirtilen kurumlarda veriimektedir.



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/bitirme-projesi-yonergesi/45894

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/eczacilik-yemini/45902

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/egitim-ogretim/45906

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler i¢in
yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Smuf, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz §grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 8grenci-6grenci, dgrenci-

Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin egitim &gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmimn (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/bitirme-projesi-yonergesi/45894
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/eczacilik-yemini/45902
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/egitim-ogretim/45906

Sekil B.3.1. Eczacilik Fakiiltesi 6grenci laboratuvari

Sekil B.3.2. Eczacilik Fakiiltesi dersligi



ONIVERSITESI

SELCUK UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKDLTESI
FARMASOTIK TEKNOLOJI ANABILIM DAL

FARMASOTIK TEKNOLOJI | LABORATUVARI
2022-2023 GUZ YARIYILI
LABORATUVAR FOYU

Ders Sorumlusu:
Dr.Ogr. yesi Dilara GRGUL
Dr.0gr.Uyesi Sema ARISOY

Dersin Asistanlar:
Ars.Gor. Meryem KOCAS
Ars.Gor. Tamer TEKIN
Ars.Gor. Yakup GULTEKIN

Ogrencinin
Adi Soyadi:
Numarasi:

Sekil B.3.3. Eczacilik Fakiiltesi 6grenci laboratuvar foyii

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarma erigimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

bulunmaktadir.



2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 0grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

4- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/eczacilik/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pd
f
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve ars mrkz/2074
https://kariyer.selcuk.edu.tr/

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Psikolojik%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C
4%B1k%20ve%20kariyer%20hizmetleri-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Kariyer%20Hizmetleri%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi
pdf

https://selcuksem.selcuk.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap: erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



Kanitlar

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/19-mayis-kapali-spor-
salonu/42932

Atatiirk Ogrenci Yurtlari

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/ataturk-ogrenci-yurtlari/42995

Selcuk Universitesi Yemekhaneleri

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/merkez-yemekhane/42929

Uzaktan Egitim Sistemi

https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

Universite Hastanesi

http://www.hastane.selcuk.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim

olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan

egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde

ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1-

Kanitlar

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

https://lwww.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-sorumlulari/45920

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Press_Unit/_news/2430/Press/haberler/selcuk-universitesi-2023-

engelsiz-universite-odullerinde-turkiye-1lincisi-oldu/13488

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Sultan Alparslan Kiltir Merkezi

https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/sultan-alparslan-kultur-merkezi-
(sakm)/42926

19 Mayis Kapali1 Spor Salonu
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/19-mayis-kapali-spor-salonu/42932
Eczacilik Ogrencileri Toplulugu (Selcuk University Pharmaceutical Students Association, SUPSA)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/Press/haberler/eczacilik-

ogrencileri-toplulugu/19033

Ogrenci Faaliyetleri

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/geleneksel-

yontemle-diyabetle-mucadele-/9436



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/eczaciligin-dunu-

bugunu-yarini/17975

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. flgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemant se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamuistir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgli ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45948/ic_kontrol %C5%9Femas%C4%B1 63

7968468363032774.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA VE Y%C3%9CKSELTME %C3%

96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE UYGULAMA ESASLARI.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Person/Akademik

https://www.selcuk.edu.tr/contents/eczacilik/icerik/45898/2022-

2023%20Bahar%20Ders%20Program%C4%B1 638133658900947096.pdf



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45948/ic_kontrol_%C5%9Femas%C4%B1_637968468363032774.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45948/ic_kontrol_%C5%9Femas%C4%B1_637968468363032774.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Person/Akademik

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-

esnasinda-istenilen-belgeler/39620

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini

Ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim

elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde o&gretim elemanlarmin  O6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin &gretim elemanlarinin; O6grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Ol¢me
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {lizere uygulamalar
vardir.

4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20elemanlar%C4

%B1na%20y%C3%B6nelik%20UZEM%20e%C4%9Fitimleri.png

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim

oduli”

gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve ogretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Duzeyi

1-
2-

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Tesvik ve oOdillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1na%20y%C3%B6nelik%20UZEM%20e%C4%9Fitimleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1na%20y%C3%B6nelik%20UZEM%20e%C4%9Fitimleri.png

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
4- Tegvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atanma%20Y%C3%BCkseltme%20Y%C3

%B6netmeli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%20Te%C5%9Fvik.png

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/46017/Selc%CC%A7uk%20Eczac%C4%B11%C

4%B1k etkinlik%20listesi 637968497585921873.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/fakultemiz-

ogrencisinden-eusta-derece/19093

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/PressAll/duyurular/2023

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-tamer-
tekin/17867

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/prof.-dr.-esra-cagil-
maltas/17865

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/prof.-dr.-kaan-
kucukoglu/17020

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atanma%20Y%C3%BCkseltme%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%20Te%C5%9Fvik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atanma%20Y%C3%BCkseltme%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%20Te%C5%9Fvik.png
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/46017/Selc%CC%A7uk%20Eczac%C4%B1l%C4%B1k_etkinlik%20listesi_637968497585921873.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/46017/Selc%CC%A7uk%20Eczac%C4%B1l%C4%B1k_etkinlik%20listesi_637968497585921873.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/fakultemiz-ogrencisinden-eusta-derece/19093
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/fakultemiz-ogrencisinden-eusta-derece/19093
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/PressAll/duyurular/2023
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-tamer-tekin/17867
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-tamer-tekin/17867
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/prof.-dr.-esra-cagil-maltas/17865
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/prof.-dr.-esra-cagil-maltas/17865
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/prof.-dr.-kaan-kucukoglu/17020
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/prof.-dr.-kaan-kucukoglu/17020

1- Birimde arastirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoninde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
2019-2023 Stratejik Plan

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-komisyonlar/43210

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=11

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarim ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in
tiniversite i¢i gekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite digi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

g6zeterek yonetmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/diger-kurullar-komisyonlar/43210
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=11

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/eczacilik-fakultesi-yeni-

bina-insaati/5960

Selcuk  Universitesi  Bilimsel =~ Arastirma  Projeleri Koordinatérliigii ~ Uygulama  Ilkeleri
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/215/duyuruG/5024/BAP%20Uygulama%20llkeleri_6379625
63429777037.pdf)

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=15

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Duzeyi

1

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik _bilimler ens/1839/enstitu-programlari/46719

Fakiilte biinyesinde mevcut 39 Yiiksek lisans, 2 doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Program Adi Lisansiistii Ogrenci Sayis1
Biyokimya (YL) 4

Ilag Arastirma ve Gelistirme 0
Caligmalar1 (Tezsiz YL)



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/eczacilik-fakultesi-yeni-bina-insaati/5960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/eczacilik-fakultesi-yeni-bina-insaati/5960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/enstitu-programlari/46719

Fitoterapi (Tezsiz YL) 4
Analitik Kimya (YL) 5
Analitik Kimya (DR) 2
Farmakognozi (YL) 17
Farmasotik Botanik (YL) 8
Farmasotik Kimya (YL) 1
TOPLAM 41

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 0gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu

irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1-

Birimde, dgretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiritilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclart 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
almmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ogretim Elemanlarmin 2023 Yilinda Gergeklestirdikleri Faaliyetler



Kriterler 2023 Yilinda
Gerceklestirilen
A. Egitim ve Ogretim Say1
Al Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi 15
A2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin say1si 0
A3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 1
A4 Teknokent veya TTO projelerine katilan 6grenci sayisi 0
B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin 0
B.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde 11
yayimlanmis yayin sayisi (*)
B.2 ESCI endeksli dergilerde yayilanmis yayin sayist (*) -
B.3 Web of science kapsaminda yapilan atif sayisi 33
B.4 Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist 0
B.5 Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0
B.6 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi 0
arastirma bursu sayist
B.7 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas: destek 4
programi sayisi
B.8 Ulusal ve uluslararast 6zel veya resmi kurum/kuruluslar 25
tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayisi
B.9 Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve uriin gelistirme 0
kapsaminda sunulan hizmet sayisi
B.10 | Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayist 0
C. Uluslararasilasma 0
C.l1 Istihdam edilen yabanci uyruklu dgretim iiyesi say1s 0
C.2 Kurumunuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi 43
C.3 Ogretim elemanlarmin aldig: uluslararasi fonlara dayali 0
proje sayisi
C4 Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum/kuruluslar ile ortak 0
yiiriitiilen proje sayisi
D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk 0
D.1 Kurumunuzun yaptig1 sosyal sorumluluk proje sayisi 3




Kariyer merkezi calismalar1 kapsaminda 6grenci ve 1
mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Kamu kurum/kuruluslariyla yiiriitiilen proje sayisi 0

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 0
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1

3 EE §

Universitenin sagladigi egitim burslarindan faydalanan 0
Ogrenci sayisi

Kanitlar

1 s.0. ECZ. FAK. Ofretim El lari 2023 yilina ait Akademik Faaliyet raporl

2 NO Unvan AdvSoyads SO, SCLEX. | Uhuslar | mak bélkimi| Anf |rau Kongre bidirisi (S6el0] Kongre sayims | Ulusal Kongre | BAPProje | Tubitakve dig. Proje

3 1 [Pl o Y B 1 E] 1 1 50 L] 1 1

: P Caman Tugay ] 4 5 13 2 1 1

s 3 Pral, [ Fura Mahtay Caol 4 3 3 1
4 [Prof.Dr, Fikz Ayylcn 1 3 ]
5 [Puof e Kaan Kixgikogh 3 1 50 3 2 1 S
6 |bogbe Nurankyo Eruygur 3 7 ) 7 7 2
7 [pogDe Fatma Ayar - - 16 3 -
§  [DogDn Hanif SIRINZADE 1 . - - 50 .
9 [ocOp 0. Newin Tuzeu 3 1 1 3 % 1 2 1
10 [0 OF 0 Dl Ol 1 2] 1 1 1 2
1 o g O A kg 1 E

H 17 e O 0 Ty G 1 1 3 1 1 1
13 |oebae 0, Coylan Dénmaz ’ :
14 |De O U Sema Aoy 3 ] 2 1 2
15 |oe O 0. Cengirhan Coylan 1 £l 1 3
16 |Dv gD Harur Kaday 2 1 1 2
17 |oe O 0. Cansu GlncDogh 1 1 & 2
18 |Ary GoeDr Danva Kircs 4 3 1 [t] 4 4 - 3 1
19 by Gie Tugsen Biyikyddeim 1 1 1 1 3 1
0 |Ary Gos Gty Meetkin 1 1 1 1

3 2 |ary G Meryerns Kigay 1 5 E] 3 1

M 2 |ArGee Tarnor Tokan 1 1
73|y Gl Yahup Giilvekin 1 1 7 1 2 3
24 |Ary Gl M.inci Gimer - - - 1 1 z 2 - -
75 |y G Seyma Tetik Aama 2 1 3 2 2 4
26 [hryGée Nagihan Faydab 1 2 4 3 2 1
27 Ay G Dilek fAksoy 1 2 5 2 2 1
28 |y i Esergil Okamabogh - 1
20 |Ary Goe Kiibra ilmaz 3 10 3
30 Ay Goe M Rt Bakie 1

TOTAL 48 n 5 3 693 % 32 6 37 % - Al

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-tamer-tekin/17867 -A3



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-tamer-tekin/17867
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https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-yakup-gultekin/17866 -B7

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-qgor.-tamer-tekin/17867 -B7

1 s.0. ECZ. FAK. Ofretim El lari 2023 yilina ait Akademik Faaliyet raporl

2 No Uran AdrSoyads SCLSCHEX, [ Uhuslar arass Makale | Ulusal makale| Kitap/Kitap bélimé| Anf [ras Kongre bildirisi (Soelu] Kongre ssyiss | Ulussl Kongre | BAPProje |  Tubitakve dif. Proje
3 1 [Pl Yz Bab 1 2 1 1 50 3 1 1

. N [Daman Tugay [] [l s 13 2 1

s 3 [Pl D Farn Matay Cad a & 3 | 1
. 4 [Pt Fibz Ao 1 3 ]

r 5 [Pl D Kaan Kisgihoghs 3 1 50 3 2 1 2

6 Do O Nurartye Eruygur 3 7 & 7 7 z

v 7 |DogOe Fatma Ayaz - - 16 3 B

" 8 |DoDn Hanif SIRINZADE 1 - . . % .

" 9 [DeOp 0. |Newin Tuzeu 3 1 1 3 3 1 2 1
2 10 [0 Op 0 Dilara Ol 1 £ 1 1 1 2
3 1 [oeled [Mide 1 ®

. 12 |oeOp 0l Tegge Gérme 1 1 3 1 1 1
s 13 o Uar 0, | Coylan Dénimaz 7 1

. 14 [ Og ) Sema Ancy 3 S 2 1 2

15 |oeOgr0. |Congithan Coplan 1 = 1 3

s 16 |DeOgr0. |Harun Kaday 2 1 1 2

’ 17 [DnOg0. | Cansu GEnclogh 1 1 6 F
= 18 [AryGocDr | Dama Kircs a 3 1 3 4 4 - 3 1
1 19 |ary 6o Tugsen Biyikyldenm 1 1 1 1 3 1
3 0 [ Gon Gitvam Meskin 1 1 1 1
n 1 |ary G Merye Kogay 1 5 3 3 1
- 22 |AryGor Tamor Tokin 1 1
% 23 [AnyGie [Yakuip Giilekin 1 1 7 1 2 3
bl 1 [Arg G M.inc Ginor - B B 1 B 1 2 2 B .
2 75 |An G Soyma Totik Rama 2 1 3 2 2 [
» 26 Ay Goe Nagihan Faydak 1 2 4 3 2 1
™ 27 [AryGer Dilek Akscy 1 2 5 2 2 1
» 2B Ay G Esergitl Okaryrmakodhu - ]

n 9 [AnGon Kibra iimaz 3 I 3
n T M. R Buoe 1

1 ToTAL a8 T E B ) * 2 ] E2 i - B8


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-yakup-gultekin/17866
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/slider/ars.-gor.-tamer-tekin/17867
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https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/uyusturucuya-deqil-

hayata-baglan-ve-yeni-nesil-psiko-aktif-maddeler-/18775 - D1

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/geleneksel-yontemle-
diyabetle-mucadele-/9436  -D1

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/eczaciligin-
dunu-bugunu-vyarini/17975 -D1

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/sosyal-etkinlikler/-""akademik-

calismalarda-etik-ve-intihal"'-ve-""veri-tabanlari-'"-/19150 -D2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinetji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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Ogretim Uyelerinin 2023 Yilinda Gergeklestirdikleri Faaliyetler

Kriterler 2023 Yilinda
Gergeklestirilen
A. Egitim ve Ogretim Say1

- Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi 20
sayisi

- Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin 1
sayi1s1

—- Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin say1st 0

A4 | Teknokent veya TTO projelerine katilan dgrenci sayisi 0

@

Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli

dergilerde yayimlanmis yayin sayist (*) 37

ESCI endeksli dergilerde yaymlanmig yayin sayisi (*) -

Web of science kapsaminda yapilan atif sayisi 363

Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0

Sonuclanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0

TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi
arastirma bursu say1si

TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi

destek programi sayist 13

Ulusal ve  uluslararast  6zel veya  resmi
kurum/kuruluglar tarafindan desteklenmis Ar-Ge 18
niteligi tagiyan proje sayist

Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet sayisi

BEg 2 =2 g Eege =

Endiistri ile ortak ytiriitiilen proje sayist 0

C. Uluslararasilasma
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- Istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisi 0
—- Kurumunuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayist 43
- Ogretim elemanlarinin  aldig1  uluslararas1 fonlara 0
dayal1 proje sayist
- Yurt disindaki {iniversiteler veya kurum/kuruluslar ile 0
ortak yiiriitiilen proje sayisi
D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
- Kurumunuzun yaptig1 sosyal sorumluluk proje sayisi 3
- Kariyer merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve 1
mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
—- Kamu kurum/kuruluslariyla yiiriitiilen proje sayist 0
DA Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 0
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi
D5 Universitenin sagladig egitim burslarindan faydalanan
Ogrenci sayisi
s.0. ECZ. FAK. Ogretim El lari 2023 yilina ait Akademik Faaliyet raporl
NO Unwan AdrSoyads S0, SC-EX. | Uluslar arass Makale | Ulusal makale | Kitap/Kitap bélimé| Anf Jrau Kongre bildirisi (S6el] Kongre sayms | Ulusal Kongre | BAP Proje Tubitak ve dig. Proje
1 Pl D Yaus Bajor 1 2 1 1 50 3 1 1
2 Prof. De. Caman Tugay 8 4 5 139 2 1 1
3 Pral, [ Fura Mahtay Caol 4 3 3 1
a Prof, Dr, Filr Ayydca 1 3 L)
5 |Peol D Kaan Kisgikoghs 3 1 50 3 2 1 2
& Dog. Or. Nurankye Eruygur 3 7 &4 7 7 H
i Do D Fatma Ayaz - - 16 3 -
8 Dox. Dr. Hanif $IRINZADE 1 50 .
9 Dv. O, 0. Newin Tuzou 3 1 1 3 £ ] 1 2 1
10 [oe om0 Dilara Orgid 1 1n 1 1 1 2
11 o Uge 0. Al By 1 B
17 e O 0 Tuye Giner 1 1 3 1 1 1
13 |oe Ope 0 Caylan Donmaz 7 1
14 |ov O 0 Sama Asoy 3 2 2 1 2
15 |owbgr 0 Cangizhan Ceylan 1 s 3
16 |Dv gD Harur Kaday 2 1 1 2
17 Dv. O 0. Cansu GlncDofh 1 1 &
18 Ay GoeDs Damla Kiror 4 3 1 13 4 4 3 1
19 Ay G i 1 1 1 1 3 1
20 Ary G 1 ) i i
T (PR i . ; i ; :
24 [Ary G M.inci Gimer . - . 1 1 2 - -
25 Ay G Seyma Tetic Rama 2 1 3 2 2 4
26 Ay G Magihan Faydah 1 2 4 3 2 1
27 Ary o Dilek Aksoy 1 2 § 2 z 1
28 Ay G Eseragiil Orkayrmabodh . 1
29 Ary G, Kiibra fiimaz 3 0 3
TOTAL i 43 a1 B 13 £33 %6 £ 7 15 - Al
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1 s.0. ECZ. FAK. Ofretim El lari 2023 yilina alt Akademik Faaliyet rapor
2 NO Unvan AdvSoyads SO, SCLEX. | Uhuslar eal belima| Anf [ras Hongre bildirisi (S5el0] Kongre ssyiss | Ulussl Kongre | BAP Proje | Tubitak ve dif. Proje
] 1 [Pl o Y B 1 E] 1 1 50 3 1 1
t P Caman Tugay ] 4 5 139 ] 1 1
] 3 Pral, [ Fara Maltay Cagd 4 3 3 1
. 4 |Peet o, Fikz Ayy b 1 3 ]
5 |Pest e Kaan Kisgikoghs E] 1 50 1 2 1 2
6 |bogbe Nuraniyo Eruygur [ 7 o 7 7 2
7 |DogDe Fatma Ayar - 16 3 -
8 |DogDe Hanif $RINZADE 1 . - - 50 .
9 |oeOpe 0. Nevin Tuzou 3 1 1 3 * 1 2 1
10 [0 OF 0 Dilaaras Ol 1 2] 1 1 1 2
11 [De O 0. A Ay 1 E]
H 17 e O 0 Ty G 1 1 3 1 1 1
13 (0w Oae 0, [ Coylan Dénmaz 7 1
" 14 [oeOgc 0 Sema Ansoy E] n 2 1 2
15 |oe O 0. | Congirhan Coylan 1 £l 1 3
" 16 |De O 0. Harun Kaniday 2 1 1 2
" 17 [ow O 0 Cansu GEncOoghu 1 1 © 2
18 |Ary GoeDr Damia Kircs 4 3 1 [T] 4 4 - 3 1
19 [y Gie Tugsen Biyilkyldeim 1 1 1 1 3 1
0 [AryGee G Mietkin 1 1 1 1
2 |ary G Meryerns Kigay 1 5 E] 3 1
au 2 [Arg G Tarmor Tokin Y 1
2 73|y Gl Yakup Giiltekin 1 1 7 1 2 E]
24 |Ary Gl M.inci Gimer - - - 1 - 1 2 2 - -
25 [y Gée Seyma Tetik Aama 2 1 3 2 2 4
26 [hryGée Nagihan Faydab 1 ] 4 3 2 1
27 |hryGoe Dilek fAksoy 1 2 5 2 2 1
» 28 [y e i bogh 1
29 |ary Goe Kiibea Filmaz 3 10 3
2 30 Ay G W gt Bk 1
TOTAL 43 2 2 13 ] * 3z 6 Fl 18 B8
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FAK I BOLUMU [ o | UYRUR [ OGRETIMTURU | LUsoNS | sanE |
ECZACILIK FAKULTES | ECZACILIK FAKULTES |ERKEK  BILINMEYEN - LOGRETM usaNs 1
ECZACILIK FAKULTESI |ECZACILIK FARULTESI TERKEK 'GUNEY SUDAN CUMHURIYETI 11 OBRETIM [LSaNS T
ECZACILIK FAKULTES ECZACILIK FAKULTESI ERKEK, SURIVE 1 OSRETIM LISANS 1
ECZACILIK FAKULTESI |ECZACILIK FAKULTES |ERKEK [ TANZANTA 1. GGRETIM [LISANS T
ECZACILIK FAKULTES |ECZACILIK FARULTESI (ERKEK liRAN |1 ORETIM (LiSaNS B
ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK FAKULTESI KiZ ARNAVUTLUK 1 OERETIM LISANS 1
ECZACILIK FAKULTESI |ECZACILIK FAKULTESI K2 TBILINMEYEN 11 GERETIM [USANS T
ECZACILIK FAKULTESI |ECZACILIK FAKULTESI IG5 TIRAK |1 GRETIM [USANS z
ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK FAKULTESI KIZ MISIR 1. OERETIM LISANS 1
ECZACILIK FAKULTESI |ECZACILIK FAKULTESI IG5 TSURIVE 1. GERETIM TUSANS [
ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK FAKULTESI K2 AN 1. OGRETIM LiSaNS 12
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin iiniversite i¢i bilinirligi, Universite disi bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalicit olmasi saglanmistir.

Olgunluk Duzeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952
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1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansmi izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
5.0, ECZ. FAK. Ofretim El lari 2023 yilina ait Akademik Faaliyet raporl
no Unvan AdrSoyadh SCLSCIEX, | Uluslar aras Makale | Ulusal makale | Kitap/Kitap balima| AD{ [rau Kongre bildiril (S5eld] Kangre seyms | Uhisal Kongre | GAPProje | Tubltak ve di. Proje
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18 | Gochr a 3 1 [ [ a - 3 1
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75 | Goe Seyma Tetik Rama 2 | 1 3 2 2 3
36|y Goe Nagihan Faydal 1 2 [ 3 2 1
27 |y Goe Dilek Akscy 1 2 B 2 2 1
R |y G Eseragiil Orkayrmabodh | 1
20 |Ary Goe Kiibea Hilmaz 3 | 0 ¥
an Ay G M Rt Bk - | 1
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda ydnetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki stire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapist birimsellagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956

toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/eczacilik-fakultesi-yeni-bina-

insaati/5960


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uygulama-ve-arastirma-birimleri/45954
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/fakulte-etkinlikleri/45908
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/eczacilik-fakultesi-yeni-bina-insaati/5960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/Press/haberler/eczacilik-fakultesi-yeni-bina-insaati/5960

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katk1 performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/fakulte-etkinlikleri/45908

https://mezun.selcuk.edu.tr/

https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri Bildirim

Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi igin alinan oOnlemler,


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/analiz-hizmetleri/46013
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/fakulte-etkinlikleri/45908
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321

gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin

neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

LIiDERLIK

YONETIM ve KALITE

EGITIM ve OGRETIM

Egitim programinda kullanilan model derse dayali olmak tizere, fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim
programlar1 teorik ve pratik (uygulamali egitim) olarak ytiriitiilmektedir. Eczacilik Fakiiltesi lisans
egitimi stajlar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve her 6grencinin eczacilik egitimi boyunca
tamamlamas1 gereken zorunlu staj siiresi en az 6 ay (minimum 120 is glinii)’dir. Bir ay 20 (yirmi) is
giini, bir hafta bes (5) is gilinli ve bir i giinii en az alt1 (6) saatlik calismay1 kapsar. Hafta sonlari staja
dahil degildir.

Ogrenciler 5 yillik egitimleri siirecinde 300 AKTS’lik teorik ve uygulamali olmak lizere zorunlu ve
segmeli dersleri almaktadirlar. Ogretim planinda 9. ve 10. yartyilda bitirme tezi yapan &grenciler farkli
konularda Ogretim elemanlarinin  gozetiminde teorik ya da uygulamali olarak (arastirma

laboratuvarlarinda) ¢aligma yapmaktadirlar.

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin sonucu yazili ve/veya sozlii sinavlari, laboratuvarda uygulamali

sinavlar, staj, 6devler ve aragtirma projelerinin degerlendirilmesi seklinde gerceklesmektedir.

Sinavlarin (ara sinav, final, mazeret ve biitlinleme) ne sekilde yapilacagi ve degerlendirilecegi ile
uygulama, proje ve benzeri ¢alismalarin nasil degerlendirilecegine ilgili anabilim dalinin/dallarinin
goriisli alinarak, fakiilte kurulu tarafindan karar verilir. Sinavlarin yapilacagi yer ve tarihler dekanlik
tarafindan belirlenir ve smavlardan en az 15 giin 6nceden ilan edilir. Ogrenciler sinava ilan edilen tarih,
saat ve yerde girerler. Uygulamasi olan derslerin sinavlar teorik ve/veya pratik olarak yapilabilir.
Smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Tekrarlanan derslerde 6nceki donemlerde devam sartini

yerine getiren 0grenci, sadece sinavlarina girmek kaydiyla bu derslere devam etmeyebilir.
Fakiiltemizin egitim-6gretim programinin gii¢lii yonleri arasinda;
- Lisans egitiminin eczacilik egitimi ulusal eczacilik ¢ekirdek egitim programina (CEP) uygun olmasi

- Lisans egitiminin giincellestirilmesine katki saglamak iizere 6grenci ve arastirma laboratuvarlarimizi

iceren yeni fakiilte binamizin yapimi



- Lisans 6grencilerinin Erasmus ve Mevlana gibi ¢esitli 6grenci degisim programlarina katilimlarinin

6zendirilmesi bulunmaktadir.
Fakiiltemizin egitim-d6gretim programinin iyilesmeye agik yonleri arasinda;
- ECZAKDER tarafindan tam akredite edilmis Eczacilik fakiiltelerinden biri olabilmek,

- Klinik Eczacilik ve Fitofarmasi alaninda Eczacilikta Uzmanlik Programlari (EUS) agarak bu alanlarda

uzmanlik 6grencileri yetistirmek,

- Ogrenci kaynakli topluluklarm 6grenci kongresi diizenlemesi ve eczacilik alanindaki bilimsel

gelismeleri yakindan takip edebilmesi,
- Egitim ve 0gretim kalitesini artirmak amaciyla akademik kadronun genisletilmesi bulunmaktadir.
ARASTIRMA ve GELISTIRME

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri stratejik plan ve hedefler dogrultusunda yapilmakta ve “Anabilim Dali-
Fakiilte-Universite” is birligi ve koordinasyonu ile gerceklestirilmektedir. Her arastirma calismasi bu
organizasyon icerisinde desteklenmekte ve kontrollii olarak yapilmaktadir. Ayrica arastirma
caligmalarinda sanayi, ilag sektdrii, kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi organizasyonlar ve diger
paydaslar yer almaktadir. Konya Teknoloji Transfer Ofisi arastirici-sanayi iletisimini saglamaktadir.

Fakiiltemizin giiclil yonleri arasinda;

- Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlari tarafindan 2022 yilinda gercgeklestirilmis olan SCI,
ESCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmig toplam 47 adet yayin, Web of
science kapsaminda toplam 337 adet atif , bagvurulan toplam 2 adet patent, faydali model veya tasarim,
Sonuglanan toplam 1 adet patent, faydali model veya tasarim, TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve
uluslararasi 4 adet arastirma bursu, TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas1 toplam 8 adet
destek programi, ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum/kuruluglar tarafindan desteklenmis Ar-

Ge niteligi tastyan toplam 11 adet proje bulunmaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin yiiriitebilecek giiglii ve bilgili 6gretim kadrosu bulunmaktadir.
- Geng ve dinamik akademisyen say1 fazladir.

- Doner Sermaye kanali ile 6zel sektér veya kamu kurumlarindan talep edilen analiz ve dlgumleri

yapabilecek kapasitededir.

- Ilag sanayisinden ve kamu kurumlarindan talep edilen degisik konularda danigmanlik hizmetleri

vermeye uygundur.
Aragtirma ve Gelistirme sisteminin iyilestirilmesi i¢in;

- 2017 tarihinde kurulmus bir fakiilte olmamiz sebebiyle arastirma kapasitesinin arttirilmasi i¢in insaat

halindeki fakiilte binamizin hizli bir sekilde tamamlanmasi,



- Farkli anabilim dallarinda bulunan akademik personel sayimizin artirilmasi,
- Universite dig1 kaynaklara yonelik proje sayilarmin arttirilmast,

- Lisansiistii 6grencilerin yurti¢i kongre ve seminer benzeri bilimsel faaliyetlere katilimina tesvik igin

burs olanagi saglanmasi dnerilmektedir.
TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemiz kurumsal aragtirma stratejimizi belirlerken yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
dikkate almaktadir. Fakiiltemize ait bir binanin bulunmamasi birimdeki aragtirma-gelistirme siireglerini
olumsuz yonde etkiliyor olsa da toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve izlenen politikalar ile bilimsel,

sektor odakli etkinlikler diizenlenmek suretiyle toplumsal katki saglanmustir.
Fakiiltemizin gili¢lii yonleri arasinda;

- Fakiiltemiz tarafindan toplumsal katki saglayacak tiim faaliyetlerin fakiiltemiz web sayfasinda

verilmesi,

- Kurumsal sosyal medya hesaplar1 aracilig1 ile dis paydaslara ulasilmasi,

- Engelli bireylere yonelik iyilestirme ¢aligmalariin yapilmasi.

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi i¢in;

- Fakiilte binamizin ingaat siirecinin takip edilmesi ve gerekli bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi,
- Fakiltemiz tarafindan belli bir kaynagin sosyal sorumluluk projelerine aktarilmasi,

- Fakiilte tarafindan iicretli/iicretsiz egitim ve sertifika programlarinin diizenlenmesi,

- Yillik faaliyet raporlarinda toplumsal katki hizmetlerinin belirtilmesinin saglanmasi 6nerilmektedir
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